
 

Impressum: IG Metall Vorstand | FB Tarifpolitik | 60519 Frankfurt a. M. | Verantwortlich: Jörg Hofmann | Redaktion: Miriam Bürger 

Kontakt: Telefon 069 6693-2915 | E-Mail tarifteam-textil@igmetall.de  | Facebook: igmtebete | www.textil-tarifrunde.de  

BETTWARENINDUSTRIE 

Tarifnachrichten 
 Nr. 01/2023 

 

FORDERUNG AUFGESTELLT! 
Tarifverhandlungen können starten. 
 
Die IG Metall Bundestarifkommission 
für die Bettwarenindustrie hat am 
24. Februar 2023 die Kündigung des 
Lohntarifvertrags zum 31. Mai 2023 
beschlossen.  Am 14. April 2023 tagte 
die Bundestarifkommission erneut und 
stellte eine Forderung auf:  

Das Tarifergebnis der westdeutschen 
Textil- und Bekleidungsindustrie soll 
übernommen werden.

Im Mai steht die Verhandlungen mit 
dem Arbeitgeberverband an.  

„Die Übernahme des 
Tarifergebnisses aus 
der Textil-Bekleidung 
muss kommen, denn 
auch die Kolleg:innen 
in der Bettwaren-
industrie brauchen 
eine spürbare Lohnerhöhung um mit 
den gestiegenen Preisen umzugehen. 
Wir werden uns mit aller Kraft dafür 
einsetzen! Wenn du uns unterstützen 
willst, werde jetzt Mitglied der IG 
Metall.“  
Miriam Bürger, Verhandlungsführerin 
der IG Metall.  

Die Tarifverhandlung ist für den 10. Mai 
in Frankfurt geplant. 

 

 

Tarifergebnis  
Textil-Bekleidung West: 

4,8 Prozent, mindestens aber 130 Euro 
zum 01.10.2023 

3,3 Prozent, mindestens aber 100 Euro 
zum 01.09.2024 

Laufzeit: 24 Monate bis zum 28.02.2025 

Inflationsausgleichsprämie 

1.000 Euro netto im April 2023 

   500 Euro netto im April 2024 

http://www.textil-tarifrunde.de/


 

 

LÖHNE DER BETTWARENINDUSTRIE UMGERECHNET 
Die Kolleg:innen in der westdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie bekommen 
4,8 Prozent mindestens aber 130 Euro mehr Geld zum 01.10.2023, und 3,3 Prozent 
mindestens aber 100 Euro mehr Geld zum 01.09.2024. Für die Löhne in der 
Bettwarenindustrie beutet das: 

 

Außerdem zahlen die Arbeitgeber in der westdeutschen Textil- und Bekleidungs-
industrie eine steuer- und sozialabgabenfreie Inflationsausgleichprämie von 
1.000 Euro netto im April 2023 und noch einmal 500 Euro netto im April 2024. Für die 
Bettwarenindustrie wäre diese jeweils drei Monate später, also im Juli 2023 und im 
Juli 2024 zu zahlen. 

Rechtsanspruch auf Leistungen aus den Tarifverträgen haben nur IG Metall 
Mitglieder! Deshalb: jetzt Mitglied werden!

 

 L ohngruppen L G  1 L G  2 L G  3 L G  4 L G   5 L G  6 L G  7 L G  8 L G  9

 aktueller Lohn 2.132,88 €   2.192,86 €   2.257,30 €   2.319,48 €   2.381,69 €   2.570,51 €    2.761,54 €    2.799,33 €   2.826,02 €   

 1. Stufe TeBe West + 130 € + 130 € + 130 € + 130 € + 130 € + 130 € 4,8% 4,8% 4,8%

 neuer Lohn 2.262,88 €   2.322,86 €   2.387,30 €   2.449,48 €   2.511,69 €    2.700,51 €    2.894,09 €   2.933,70 €   2.961,67 €   

 Erhöhung 1. Stufe 6,1% 5,9% 5,8% 5,6% 5,5% 5,1% 132,55 € 134,37 €  135,65 € 

 2. Stufe TeBe West + 100 € + 100 € + 100 € + 100 € + 100 € + 100 € + 100 € + 100 € + 100 €

 neuer Lohn 2.362,88 €   2.422,86 €   2.487,30 €   2.549,48 €   2.611,69 €    2.800,51 €   2.994,09 €   3.033,70 €  3.061,67 €   

 Erhöhung 2. Stufe 4,4% 4,3% 4,2% 4,1% 4,0% 3,7% 3,5% 3,4% 3,4%

 G esa m terhöhung 10,8% 10,5% 10,2% 9,9% 9,7% 8,9% 8,4% 8,4% 8,3%


